
Methodik 5s
1. seiri 2. seiton 3. seiso 4.  seiketsu 5. shitsuke

Wir sind uns bewusst, dass sich die Geschäftswelt ständig weiterentwickelt. Es entstehen neue Technologien und Pro-
dukte und Kundenbedürfnisse ändern sich ständig. Deshalb sollten wir uns ständig an neue Standards anpassen, alte 
Organisationsformen überwinden und neue Strategien entwickeln.

Nashira entschied sich für die Einführung der 5S-Methodik als Werkzeug für Innovation und Wachstum. Der Begriff 
5S-Methodik wurde durch die Initialen der verwestlichten Aussprache der fünf japanischen Wörter, die die fünf Kern-
schritte der Methodik zusammenfassen inspiriert:

1. Seiri- Sortiere aus: nicht benötigte Elemente werden von den benötigten im Arbeitsbereich getrennt, dazu 
gehören Elemente, die für die Tätigkeit nicht notwendig sind, die Verwirrung und Unordnung verursachen, nicht 
nützlich sind und so zu Zeit- und Ressourcenverschwendung führen (muda).

2. Seiton- Stelle ordentlich hin: alles was nützlich ist: “einen Platz für alles und alles an seinem Platz. Ein alter-
natives Wort mit S ist System.

3. Seiso- Säubere: immer in Ordnung und sauber, eine saubere und ordentliche Umgebung ist eine Umgebung, die 
sich in der Ineffizienz nicht “verstecken” kann. Ein alternatives Wort mit S ist Säubern.

4. Seiketsu- Standardisiere: definieren Sie wiederholende und kanonische Methoden, um diese Aktivität mit dem 
Ziel einer rationalen Nutzung von Ressourcen und Arbeitsraum zu organisieren.

5. Shitsuke - Selbstdisziplin und ständige Verbesserung: stellen Sie sicher, dass dieser Habitus des Denkens und 
Verhaltens auf allen Unternehmensebenen verbreitet und respektiert wird.


