
Metodologia 5S
1. seiri 2. seiton 3. seiso 4.  seiketsu 5. shitsuke

Consapevoli che il mondo del business è costantemente in evoluzione, si sviluppano nuove tecnologie, nascono nuovi 
prodotti e i bisogni dei clienti si modificano continuamente. Di conseguenze dobbiamo adeguarci costantemente a dei 
nuovi standard, bisogna superare vecchi modelli organizzativi e sviluppare nuove strategie.

La Nashira ha voluto implementare la Metodologia 5S quale strumento di innovazione e crescita. Il termine Metodo 
5S trae spunto dalle iniziali della pronuncia occidentalizzata delle cinque parole giapponesi che sintetizzano i cinque pas-
si che danno il ritmo alla metodologia:

1. Seiri - separare: separa ciò che ti serve da ciò che non è funzionale all’attività e quindi crea disturbo e disordine, 
quindi spreco di tempo o di risorse (muda); un termine alternativo con la S è scarta.

2. Seiton - riordinare: metti a posto tutto quello che è utile, il vecchio motto “ogni cosa al suo posto e un posto per 
ogni cosa”; un termine alternativo con la S è sistema.

3. Seiso - pulire: tieni tale ordine costante e pulisci, un ambiente pulito ed ordinato è un ambiente che “non na-
sconde” le inefficienze; un termine alternativo con la S è spazza.

4. Seiketsu - sistematizzare o standardizzare: definisci delle metodologie ripetitive e canonizzate da utilizzare 
per continuare queste attività di razionalizzazione delle risorse e degli spazi lavorativi;

5. Shitsuke - diffondere o sostenere: fai che questo modo di pensare ed agire sia pervasivo per tutte le attività 
aziendali.


